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Namen tega dokumenta je seznaniti javne usluzbence o klju¢nih tockah, ki jih je potrebno preveriti pred
objavo javnega razpisa, na podrocju varnosti in zdravja pri delu.
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Katere aktivnosti / dejavnost opravlja konservator — restavrator?

Aktivnosti / dejavnosti konservatorja — restavratorja so vezane na tehni¢ni pregled pri zas¢iti in
konserviranju - restavriranju kulturne dediscine: predhodni natanéni pregled, ki se izvede za
izdelavo dokumentacije dolo€enega artefakta; doloditev izvirne strukture in materialov; obseg /
stopnja poSkodb na artefaktu in dolo€itev trenutnega stanja artefakta, sprememb in morebitne
izgube na artefaktu ter izdelava konéne dokumentacije. Ohranjanje in &€itenje je ukrep, namenjen
zaviranju in preprecevanju dodatne Skode na artefaktih kulturne dediscine. Vzporedno je potrebno
nadzirati okolje, v katerem se artefakt nahaja ter »zdraviti« strukturo artefakta, da ga v najkrajSem
moznem Casu zascitimo v stanju, v katerem se artefakt nahaja. Restavriranje je ukrep namenjen,
poSkodovanim ali okvarjenim artefaktom oz. Posameznim delom, z minimalnim posegom v
estetsko in zgodovinsko celovitost artefakta.

Naloga restavratorja je, da uposteva in opredeli materialni vidik predmeta / artefakta in njegov
zgodovinski pomen in s tem prepreci njihovo propadanje ter omogoci realno gledalCevo izkusnjo z
jasnim razlikovanjem, kaj je original in kaj ne.

Konservator - restavrator dela v muzejih, na podrocju varovanja premozenja, v zasebnih
konservatorskih podjetjih ali samostojno.

Tveganja, katerim je izpostavljen konservator / restavrator v delovnih procesih, katerim jim
je izpostavljenakonservator - restavrator

R010 Padec oseb iz razli¢nih viSin R200 Eksplozije

R020 Padec oseb iz iste visine R211 Pozar (Sirjenje pozara, lom predmetov,
doseg gasilske sluzbe, evakuacija)

R030 Padec predmetov zaradi kolapsa

konstrukcije R220 Poskodbe, povzro€ene s strani Zivih bitij
(ljudje., zivali)

R040 Padec predmetov, ob prenasanju
R230 Tréenje vozil (prometna nesreca)

R050 Padec nepritrienih predmetov R240 Druga tveganja, povezana z obiskovalci

RO60 Stopiti na objekt R310 Izpostavljenosti kemi¢nim snovem



RO70 Trk ob nepremiéne objekte

RO80 Trk ob premi¢ne objekte

RO90 Trki ali rezi s predmeti ali orodiji

R100 Razprsitev drobcev

R110 Drgnjnenje s strani ali med predmeti
R120 Ujetost zaradi prevracanja strojev ali vozil
R130 Nepravilni polozaji, ponavljajoci se gibi

R140 Izpostavljenost ekstremnim okoljskim
temperaturam

R150 Opekline
R163 Elektricni kontakt (neposredni in posredni)

R170 Izpostavljenost zdravju Skodljivim ali
strupenim snovem

R180 Stik z jedkimi in / ali strupenimi snovmi

* Po evropskem katalogu tveganja

Pravica do varstva pri tveganem delu

R320 Izpostavljenosti bioloSkim dejavnikom
R330 Izpostavljenost hrupu

R340 Izpostavljenost tresljajem

R380 Razsvetljava

R410 Fizicno — polozaj objekta

R420 Fizi¢no — premikanje tovora

R430 Fizi¢no - napor

R510 Vsebina
R520 Monotonost

R540 Avtonomija

R560 Odnosi

R580 stres

1 . Delavci imajo pravico do ucinkovitega varstva pri delu in varovanja zdravja.

Navedena pravica predpostavlja obstoj korelativhe dolZnosti delodajalca za zas¢ito delavcev pred

poklicnimi tveganii.

Ta obveznost varovanja prav tako predstavlja obveznost javnih uprav do oseb v okviru opravljanja

njihovih delovnih obveznosti.

Pravica do obvescanja, svetovanja in aktivne participacije ter usposabljanja na podrocju zascCite,
prekinitve dejavnosti v primeru resne in neposredne nevarnosti in spremljanje delav€evega
zdravja, so del pravic delavcev do u€inkovitega varstva pri delu in varovanja zdravja.

2 . Pri izpolnjevanju dolZnosti do varovanja mora delodajalec zagotoviti varnost in zdravje delavcev

pri opravljanju dejavnosti. V ta namen mora delodajalec, v okviru svojih pristojnosti izvajati vse
ukrepe za prepreCevanje poklicnih tveganj, v povezavi s preventivnimi dejavnostmi v organizaciji
ter v sodelovanju s strokovnjaki sprejemati vse potrebne varnostne ukrepe za zasc¢ito zdravja
delavcev. Posebnosti so navedene v naslednjih ¢lenih nacrta za preprecevanje poklicnih tvegan;j -
tveganje, vrednotenje, obvesc€anje, posvetovanje in sodelovanje, usposabljanje delavcey,
ukrepanje v nujnih primerih ter v okolis€inah resne in neposredne nevarnosti ter spremljanje
zdravja delavcev. Delodajalec mora vzpostaviti organizacijski model s vsemi potrebnimi sredstvi

zasdite.

Posledi¢no bo delodajalec razvil trajni model nadzornega preventivnega delovanja z namenom



nenehnega izpopolnjevanja identifikacij, ocen in nadzora tveganja, kateremu se ni mogoce izogniti
na obstojecih ravneh varstva. Delodajalec bo eliminiral vse dejavnike, za potrebe prilagoditev
preventivnih ukrepov, ki vplivajo na uspesnost dela iz prejSnjega odstavka.

3 . Delodajalec mora izpolniti vse obveznosti, dolo€ene v predpisih o preprecevanju poklicnih
tvegan,;.

4 . StroSkov ukrepov, ki se nanasajo na varnost in zdravje pri delu, v nobenem primeru ne smejo
nositi delavci.

Obveznosti delavcev na podroc¢ju prepre¢evanja tveganj

1 . Dolznost vsakega delavca je, da po najboljSih moceh skrbi za svoje delovne sposobnosti, ter z
izpolnjevanjem preventivnih ukrepov, sprejetih v organizaciji skrbeti za lastno varnost in zdravje pri
delu. Le to je odvisno tudi od drugih sodelavcey, ki vplivajo na njegovo/njeno delo in aktivnosti.
Pazljivost mora biti v skladu z pridobljenimi veS&inami v okviru izobraZevanja in na podlagi navodil
delodajalca.

2 . Delavci morajo, v skladu s pridobljenim znanjem v okviru usposabljanja na podrocju varnosti pri
delu slediti navodilom delodajalca in sicer:

- Ustrezno upravljanje strojev, naprav, orodij, nevarnih snovi , transportne opreme in vseh drugih
sredstev, s katerimi opravljajo svojo dejavnost, glede na naravo predvidljivih tvegan,;.

- Pravilna uporaba sredstev in opreme za zascito, v skladu z navodili ki jih priskrbi delodajalec.

- Ne izkljucite ali na silo zaustavljajte naprav ter pravilno uporabljajte namescene varnostne
naprave, ki se nanasajo na dejavnost stroja ali na delovno mesto, na katerem se stroj nanasa.

- Nemudoma obvestiti neposredno nadrejenega vodjo in delavce oz. sluzbo, pooblas€eno za
opravljanje dejavnosti zas¢ite in prepreCevanja nevarnosti oz. izvajanje preventivnih aktivnosti, v
okolis¢inah, ki so po mnenju delavca tvegane za varnost in zdravje.

- Prispeva k izpolnjevanju obveznosti, ki jih dolo€i pristojni organ, da se zagotovi varnost in zdravje
pri delu delavcev.

- Sodelovati z delodajalcem, da lahko zagotovi delovne pogoje, ki so varni in ne vklju€ujejo
tveganja za varnost in zdravje delavcev.

Nacela preventivhega delovanja

Delodajalec izvaja ukrepe, ki dolo€ajo osnovno dolznost prepreCevanja tveganj, skladno z
naslednjimi osnovnimi naceli:

a) prepreCevanje tveganja.

b) ovrednotenje tvegan;j, ki se jim ni mogoc&e izogniti.

c) obvladovanje tvegan;j pri njihovem izvoru.

d) prilagajanje dela na osebe, zlasti glede zasnove delovnih mest, kakor tudi izbiro opreme ter
metod dela in proizvodnje, zlasti pa lajSati monotono in ponavljajoe se delo ter zmanjSevanje
negativnih uc¢inkov na zdravje.



e) UpoStevati razvoj tehnike.

f) Eliminiranje nevarnih dejavnikov, s tistimi, ki vklju€ujejo malo ali ni¢ nevarnost.

g) Nacrtovanje zascitnih ukrepov, s koherentnim kombiniranjem, ki zdruzuje tehniko, organizacijo
dela, delovne razmere, socialne odnose in vpliv dejavnikov okolja na delovhem mestu.

h) Sprejemanje ukrepov, ki prednostno postavljajo kolektivno varnost pred individualno zas¢ito.

i) Delavcem nuditi ustrezna navodila.

Usklajevanje dejavnosti

Usklajevanje dejavnosti in aktivnosti je namenjeno reSevanju problemov, ki se pojavljajo v
delovnem scenariju. Le ti se kazejo v povecani frekvenénosti, v zadnjih letih saj je vse vedja teznja
sklepanja pogodb za gradbena dela in storitve. To sklepanje pogodb ali pogodb s podizvajalci, je
nacin za decentralizacijo del proizvodne dejavnosti v podjetju, z razli¢nimi vrstami pogodb med
lastnikom podjetja in izvajalci v podjetju. V teh primerih prihaja do okoliS€in, kjer delavci iz veC
podjetij delajo v istem delovnem okolju (gradbis&e) in vsako podijetje opravlja svoje delo s svojimi
tveganiji, katera pa lahko vplivajo na delavce drugih podijetij ali celo slabSajo okoliS€ine kot
posledica aktivnosti. To pomeni , da je potrebna poenotena identifikacija tveganj in jih vklju€iti v
pogodbe z vsemi podjetji — izvajalci, na podlagi skupnega soglasja.

Poleg tega je treba upostevati, da je delo v razli¢nih podjetjih organizirano in upravljano razli¢no,
glede na velikost podjetja in sistem organizacije v podjetju. Pomemben je tudi vidik razlicne
organiziranosti prepreCevanja tveganja in razli¢nih kulturnih pristopov, kar lahko predstavlja vecjo
kompleksnost in teZave pri zagotavljanju varnosti in zdravja vseh delavcey, ki so prisotni v delovnih
okoljih - gradbiscih.

Zato je obveznost vsakega podijetja, ki pogodbeno sodeluje kot izvajalec del, da jasno dologi
pravila varnosti pri delu tudi v pogodbah s podizvajalci ali zunanjimi delavci ter z varnostnimi ukrepi
in obveznostmi seznaniti podjetja, ki se naknadno vkljuCujejo v delovni proces na gradbiScu.

Obveznost koordiniranega sodelovanja je obveznost informiranja vseh udelezencev v procesu
dela: izmenjane informacije morajo biti realne, posodobljene, zadostne in zagotovljene v pisni
obliki.

Priporogljivo je, da se informacije glede posebnih tveganj na delovnem mestu, med podjetji
izmenjujejo sproti, z najkrajSim moznim odzivnim rokom. Informacije morajo zajemati spremembe v
delovnem okolju, uporabo novih materialov in/ali opreme ter o vseh drugih okoli§¢inah, ki so
pomembne v delovnih postopkih in za ucinkovito koordinacijo med izvajalci.

Podjetja se morajo medsebojno obves¢€ati o tveganjih in nato nemudoma obves¢&ati svoje delavce,
ne samo o tveganijih, ki izhajajo iz soglasja, ampak tudi od preventivnih ukrepih za njihovo
prepreCevanije ali zas€ito. Prav tako je potrebno sproti sprejemati ukrepe zascite in preventive v
primeru izrednih razmer, kot tudi nacin usklajevanja sprejetih ukrepov za zagotovitev varnosti in
zdravja delavcev pred tveganii.

Pomembno je, da v soglasjih med podjetji ne zanemarimo njihovega konkurenénega odnosa, saj
obstaja moznost dostopa do notranjih informacij konkurenénega podjetja s strani tretjih oseb,
strank, obiskovalcev, uporabnikov, itd.

V ustreznih ukrepih, predvidenih za izredne razmere, je treba upostevati moznost prisotnosti oseb
zunaj delovnega okolja, ne glede na druge informacije, navodila ali navedbe, ki jih podjetje Steje za
primerne, oziroma tiste obveznosti, ki jih podjetje potrebuje za dostop do delovnega okolja.
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