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Spostovani,

Leto 2007 predstavlja pomemben mejnik z vidika
izvajanja programov EU s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja. Druga generacija omenjenih programov,
znana predvsem pod imenoma Socrates in Leonardo
da Vinci, se je zakljucila z letom 2006, hkrati pa smo
stopili v nov program VseZivljenjsko ucenje, ki pomeni
nadgradnjo in nadaljevanje izobraZevalnih aktivnosti
na podrocju izobrazevanja in usposabljanja. Nov
program seveda prinasa nekaj vsebinskih in nekaj
administrativnih novosti, ki so zastavljene tako, da bo
sodelovanje v programu postalo uporabnikom bolj
prijazno, predvsem pa bolj vsebinsko in ciljno
usmerjeno.

Zaklju¢ena druga generacija programov se je izkazala
kot velik uspeh, saj je bila med izvajalci razli¢nih
aktivnosti in pa samimi kon¢nimi uporabniki zelo
dobro sprejeta. To obdobje se je izkazalo za pomembno
tudi za sicer nekoliko zapostavljeno podrocje
izobraZevanja in usposabljanja odraslih.V letu 2001
so se namrec v okviru programa Socrates pricele
odvijati tudi decentralizirane aktivnosti s podrocja
izobraZevanja odraslih, in sicer pod imenom akcija
Grundtvig. Sprva se je akcija Grundtvig »borila
predvsem s svojo neprepoznavnostjo, uporabnikom
jo je bilo potrebno priblizati in jih motivirati, da so se
odlocili za sodelovanje v mednarodnih projektih in
individualnih mobilnostih. Tudi sredstev ni bilo ravno
veliko, zato je bila naloga toliko teZja.

Danes lahko z zadovoljstvom ugotovimo, da je bilo
na podrocju izobrazevanja odraslih, predvsem pa na
podro¢ju prepoznavnosti akcije Grundtvig, storjeno
veliko. To je posledica vec dejavnikov, eden
najpomembnejsih pa je zagotovo realnost, v kateri
Zivimo — starajoca se druzba oziroma upadanje Stevila
novorojencev in vedno daljsa Zivljenjska doba
prebivalstva. Posledi¢no to pomeni (¢asovno) vedno
daljSo aktivno (delovno, socialno, intelektualno...)
vklju¢enost prebivalstva v druzbeno dogajanje, kar pa
se odraza tudi v vedno vec¢jem zanimanju in
povprasevanju po izobraZevanju odraslih.

Ozavescenost ljudi o pomembnosti u¢enja v vseh
Zivljenjskih obdobjih je vedno visja, spreminja pa se
tudi sistemski pogled na izobrazevanje odraslih, saj se
to vedno bolj razume kot »nadaljevalno« ucenje in
kot del koncepta vseZivljenjskosti u¢enja, namesto
kot aktivnost, ki je bolj ali manj prepu3¢ena pobudi
posameznika. Ta pristop se odraza tudi v novem
programu VseZivljenjsko ucenje, kjer je program
Grundtvig definiran kot eden od poglavitnih 4-ih
sektorskih programov, ki tvorijo jedro novih
izobraZevalnih programov. Grundtvig se sedaj postavlja
ob bok programom Comenius (3olsko izobrazevanje),
Erasmus (visje in visoko 3olstvo) in Leonardo da Vinci
(poklicno in strokovno izobrazevanje in usposabljanije).
Glede na trende staranja prebivalstva in vedno vecje
zanimanje po izobrazevanju odraslih lahko upamo, da



se bo v prihodnosti za izvedbo aktivnosti na podrocju
izobrazevanja odraslih namenilo tudi ve¢ finan¢nih
sredstev in tako zagotovilo doseganje 3e bolj
kakovostnih rezultatov.

Najpogostejsa vpradanja, ki nam jih uporabniki
zastavljajo, so: Kaj lahko po¢nemo v okviru programa
Grundtvig? Kaj naj bi ti projekti obravnavali? ... Z
namenom, da bi vam kar najbolj nazorno odgovorili,
smo se odlocili pripraviti zbornik projektov Grundtvig
ucnih partnerstey, v katerih so sodelovale ali jih vodile
slovenske organizacije. Vanj so zajeti nekateri izmed
Stevilnih projektov, ki so bili sofinancirani s strani
Evropske komisije v obdobju 2001 — 2006. Projekti so
predstavljeni tako, da vam prikaZejo, katere organizacije
in institucije so v projektih sodelovale, katere aktivnosti
so izvajale, kaksne rezultate so dosegle in komu so
bili ti rezultati namenjeni. Cilj je torej prikazati samo
naravo programa: precej$njo dostopnost, pestrost
aktivnosti in rezultatov, bogat nabor razli¢nih tem itn.,
da bi vas navdihnili za uresnicitev vase ideje.

Prav vsi projekti, tudi tisti, ki v tem zborniku niso zajeti,
S0 za sam razvoj podrocja izobraZevanja odraslih in
programa Grundtvig zelo pomembni. Ceprav smo sedaj
vstopili v novo generacijo programa VseZivljenjsko
ucenje, kjer so pogoji dela nekoliko drugacni, smo
prepricani, da se na omenjenem podrocju lahko stori
$e mnogo vec. Na tem mestu bi se vam zato radi
zahvalili za vade sodelovanje in delo. Pri¢akujemo, da
bomo skupaj vsaj tako uspesni, kot smo bili do sedaj,
tudi v bodoce.

Kristjan Zemlji¢
Koordinator programa Grundtvig



KAJ SO GRUNDTVIG PARTNERSTVA?

« Vsaj 3 organizacije iz treh drzav, ki
| @ sodelujejo v programu Vsezivljenjsko
M ucenje, se povezejo z namenom, da bi

. obravnavale dolo¢eno skupno tematiko.
Projekti so manjSega obsega in so bolj usmerjeni v
proces sodelovanja in pridobivanje izkuSenj kot pa v
razvoj konc¢nega izdelka. Namen teh aktivnosti je tudi

krepiti evropsko zavest kljub socialni, kulturni in
ekonomski raznolikosti evropskih narodov.

KDO JE BIL NIKOLA]J SEVERIN
GRUNDTVIG?

Ime programa Grundtvig v slovenskem
prostoru zveni tuje, zato se zdi primerno,
da si ogledamo izvor imena programa.

: Filozofijo vseZivljenjskega ucenja je v 17.
stoletju razvil in $iril danski filozof in mislec Nikolaj
Severin Grundtvig. Prepri¢an je bil, da bi se vsak ¢lovek
moral izobraZevati »od zibelke do groba«. Izobrazevanje
je bilo v skladu s skandinavsko kulturo zastavljeno
Sir8e kot zgolj pridobivanje znanj v okviru izobraZevalnih
ustanov. Znanje in izkusnje so lahko posredovane tudi
v okviru druZine (medgeneracijsko uenje), Studijskih
krozkov, literarnih vecerov itd. Pravica posameznika
do izobraZzevanja predpostavlja tudi dolo¢eno
odgovornost slednjega — predvsem samoiniciativo
oziroma prevzem pobude, da se odlo¢i za izobrazevanje
in aktivno vstopi v proces vseZivljenjskega
izobraZevanja. Praksa kaZze, da se za to laZje odlocijo
osebe iz okolja, ki prepoznava izobraZevanje kot
pomembno vrednoto.



PROJEKTI
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&4 NtVvRON

reSitve e-izobraZevanja

Spletna stran http:// www.nevron.si

Pogodbeni znesek v EUR (za 1.leto)| 5.921

Trajanje 2006 — 2008

Institucija/organizacija Nevron d.o.o.

Kontaktna oseba Urska Mekis

Partnerji Nizozemska, Italija

Obravnavane teme Osnovne spretnosti, aktivno drzavljanstvo, jeziki, informacijska in

komunikacijska tehnologija
Aktivnosti Multilateralne izmenjave osebja, spletna stran in spletne aktivnosti,
objava Studij, porocil, knjig, u¢nih materialov

Ciljna skupina Starej3i obcani, druge ekonomsko ali druzbeno ogroZene skupine
(nezaposleni)

Pricakovani kon¢ni izdelki/
rezultati projekta spletna stran (www.abc-inclusion.com); forum za ucitelje in udelezence
izobraZevanj, analiza vprasalnikov, porocilo s predlogi za uspesno
poucevanje in u¢enje depriviligiranih ciljnih skupin s podrocja
informacijske in komunikacijske tehnologije in tujega jezika, broSure
za diseminacijo rezultatov in promocijo predlaganih metod




Vsebina projekta:

Namen projekta je izmenjava in primerjava metod,
instrumentov, pristopov in primerov dobrih praks med
razlicnimi partnerji, in sicer na podro¢ju poucevanja
in u¢enja informacijske in komunikacijske tehnologije
(v nadaljevanju IKT) prvega tujega jezika za
depriviligirane ciljne skupine, predvsem nezaposlene,
starej3e ljudi in etni¢ne manjsine. Tako bomo razvili
in izmenjali skupne instrumente in pristope, ki bi jih
lahko uporabili za poucevanje in ucenje teh ciljnih
skupin.Vse informacije bomo razsirili na regionalni in
evropski ravni, s pomocjo osebnih sre¢anj, publikacij
in spletne strani s spletno skupnostjo (online
community).

Projekt se osredotoca predvsem na odnose med IKT,
ucenjem prvega tujega jezika, socialno vklju¢enostjo
in aktivnim drzavljanstvom. Drugo Zari3¢e pa bo
usmerjeno v teZave, ki se lahko pojavljajo pri
poucevanju teh predmetov pri prej omenjenih ciljnih
skupinah, in v mozne reditve, ki bi izbolj3ale poucevanje
ter vpliv na ucence. Zastavljene cilje bomo dosegli
prek neposredne, aktivne udelezbe uciteljev in u¢encev
v posameznih partnerskih drzavah.

V drugem letu projekta bomo s pomoc¢jo poucevanja
preizkusili nove metode in pristope, ki jih bomo razvili
v prvem letu, glavne rezultate in zakljuc¢ke projekta pa
bomo objavili v tiskani (bro3ure, mediji) in spletni (spletna
stran) razlicici ter jih osebno predstavili na konferencah,
seminarjih in sejmih na lokalni in evropski ravni.

Cilji projekta:

+ izmenjava dosedanjih u¢nih metod, primerov dobrih
praks in instrumentov za poucevanje zgoraj
omenjenih ciljnih skupin med sodelujo¢imi partnerji;

- aktivno delo (raziskave, izmenjava idej, primerov
dosedanijih dobrih praks...) in diskusije organizatorjev
izobrazevanja, uciteljev in u¢encev na podro¢ju IKT,
poucevanja tujega jezika in druzbeno ekonomske
vklju€enosti, prav tako pa tudi pogovori o teZavah,
ki pri tem nastanejo in moznih resitvah;

+ razvoj u¢nih metod, pristopov in smernic za
poucevanije IKT in tujega jezika za prej opredeljeno
ciljno skupino;

- razdiritev rezultatov projekta na lokalni in evropski
ravni, z namenom, da bi dosegli pozitivne ucinke
na izbrane ciljne skupine, sodelujoce organizacije
in evropski izobraZevalni sistem.

Kratka predstavitev organizacije:

Nevron je podjetje, ki se ukvarja predvsem z razvojem,
vodenjem in upravljanjem e-izobraZevanja ter
interaktivne televizije (ITV). Zagotavlja storitve za e-
izobraZevanje in gradnjo spletnih strani. Za projekt so
klju¢ne prav izkudnje pri postavljanju spletnih strani
in zagotavljanju e-izobraZevanja s pomocjo forumov,
spletnih konferenc in vzdrZevanja spletne skupnosti,
prek katere bodo povezani tako ucenci v partnerskih
drzavah kot tudi organizatorji projekta.
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Spletna stran http://www.kibla.si

Pogodbeni znesek v EUR (za 1. leto) | 6.252

Trajanje 2006 — 2008

Institucija/organizacija Kulturno Izobrazevalno Drustvo Kibla

Kontaktna oseba Peter Tomas Dobrila

Partner;ji Romunija, Slovaska

Obravnavane teme Osnovne spretnosti, medkulturne teme, informacijska in komunikacijska
tehnologija, umetnost, glasba, kultura, mediji

Aktivnosti Delavnice, intenzivne diskusije, spletne aktivnosti

Ciljna skupina Lokalna skupnost, odrasli, ki se ukvarjajo z digitalno umetnostjo,

manjSine, migranti

Pricakovani kon¢ni izdelki/
rezultati projekta Spletna stran, izvedene delavnice, novi metodoloski pristopi




Vsebina projekta:

Namen ALDA projekta je, da pospeSuje in podpira
razvoj u¢nega partnerstva med odraslimi ucenci
digitalne umetnosti, in posebej, da stimulira izmenjavo
idej med ucitelji, mentorji in odraslimi u¢enci na eni
strani in umetniki, oblikovalci in posredovalci vsebine
na drugi. Projekt zdruZuje prepoznavne partnerje,
vpletene v promocijo digitalne kulture in umetnosti
v Evropi, ki si delijo podobne izku3nje pri izobraZevanju
odraslih skozi formalne in neformalne izobrazevalne
serije delavnic, seminarjev in predavanj s ciljem
predstaviti in pospeSevati progresivne kreativne tehnike,
prav tako kot kriti¢na izhodisca, povezana s secis¢em
umetnosti in IKT. UdeleZenci si bodo izmenijali izkudnje
njihovega vsakdanjega dela, da bi zakljucili z
inovativnimi metodoloskimi pristopi, ki bi odsevali
skozi spreminjajoce se trende v sodobnih kulturnih
primerih. Glavni cilj tega projekta je internacionalizirati
izobraZevanje za odrasle na podro¢ju digitalne
umetnosti s pomocjo procesov, usmerjenih v Stevilne
sestanke in diskusije, ki se bodo osredotocili na nadaljnje
izboljSanje kakovosti in na pomembnost u¢nih
priloZnosti.
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Cilji projekta:

- ohranjevati in nadalje razvijati izobraZevalna
partnerstva med odraslimi ucenci na podro¢ju
digitalne umetnosti;

- spodbujati mednarodne izmenjave idej med ucenci
in ucitelji;

- pomagati vsem sodelujo¢im organizacijam najti
navdihe za nove nacine dela;

+ organizirati sestanke, ki bodo krepili kakovost in
pomen moznosti izobraZevanja;

* razvijati metodoloske pristope v izobraZzevanju
odraslih na podrocju digitalne umetnosti;

« dvigniti ugled sodelujocih organizacij na lokalni in
mednarodni ravni.

Kratka predstavitev organizacije:

Projekt KIBLA je neprofiten, obiskujejo nas npr. slusno
in govorno prizadeti, ki tako prvi¢ prihajajo v stik z
internetom, in brezposelni, ki si tudi s pomoc¢jo
Interneta pomagajo do morebitne zaposlitve.
Obiskujejo nas celo profesorice in profesorji Sol ali
dijakinje in dijaki. Vsekakor so nasi prostori odprti za
vse zainteresirane, ki Sele vstopajo v svet elektronskih
komunikacij. Vsako leto izpeljemo preko 300 prireditev,
ki jim prisostvuje ve¢ desettisoc ljudi. Prav tako
produciramo ali koproduciramo kulturno-umetniske
projekte, od plesa in glasbe do gledaliS¢a in vizualnih
umetnosti, ter izdajamo predstavitvene materiale.
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Projekt Tok tok, prisla je puberteta!

Spletna stran http://www?2.arnes.si/~sskreua7/nova-stran/index.html

Pogodbeni znesek v EUR (za 1. leto)| 8.945

Trajanje 2006 — 2008

Institucija/organizacija Ekonomska 3ola Kranj

Kontaktna oseba Jure Sink

Partnerji Italija, Romunija, Malta

Obravnavane teme Osnovne spretnosti, medkulturne teme, ucenje o evropskih drzavah,

zdravje, starSevska vzgoja, socialne, komunikacijske spretnosti

Aktivnosti Spletna stran, srecanja s starsi/delavnice, objava u¢nih materialov, ki
izvirajo iz projektnih aktivnosti

Ciljna skupina Druzine, mladi odrasli (15 — 25 let) v nevarnosti druzbene
marginalizacije, lokalne skupnosti

Pricakovani koncni izdelki/
rezultati projekta Vprasalniki in analiza odgovoroy, spletna stran, porocila, bro3ura s
predstavitvijo projekta, CD, knjiZica s primerjalnimi podatki za starse

Vsebina projekta:

StarSevstvo je ena od najpomembnejsih in izzivalnih starSevsko vlogo; predvsem naj bi starsi globlje razumeli
vlog za odrasle. Ta vloga pa ni tako samoumevna in svoj polozaj in vlogo starSevstva, razumeli naj bi
enostavna, da bi jo obvladali takoj, ko postanemo odrasc¢ajoce otroke in jih s sposobnostmi in znanjem
ocetje in matere. Starsi potrebujejo veliko pomodi iz znali obvladovati in skrbeti za njihovo uspedno
druzbenega okolja, predvsem s strani izobraZevalnih odras¢anje.

ustanov. Projekt naj bi zdruzeval izobrazevanje s
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Sodelovanje med drzavami bo preucevalo naravo
druzinskih odnosov, vklju¢no z medsebojno
socializacijo, preucevalo bo druzino kot sistem,
razvijanje medsebojnih odnosov, odras¢anje otrok in
obenem dozorevanje starSev, sociozgodovinske in
sociokulturoloske spremembe v druzinskem ciklusu.
Analizirali bomo razli¢ne starSevske tehnike, reSevanje
konfliktnih situacij, vprasanje avtonomije in podobno.

Cilj partnerstva je razviti model, ki bi pripomogel k
oblikovanju in krepitvi sodelovanja med odraslimi in
mladostniki, ki bo uporabljen kot model
demokrati¢nega Zivljenja in ozaves¢anja
demokrati¢nega vodenja.

Cilji projekta:

+ pomagati starSem pri doseganju globljega
razumevanja njihove vloge in krepitev samozavesti
ob zavedanju lastnih sposobnosti, da bi se lahko
tako primerno odzvali v kateri koli situaciji;

+ spodbujati starSe skozi dejavno sodelovanje in
vzajemni dialog;

+ razvijati nove pristope k reSevanju problemoy, ki se
pojavljajo v sodobni druzbi in ki so povezani z
druZinami in potrebami mladostnikov;

* prepoznavati u¢eca se partnerstva med
organizacijami, ki podpirajo starse, dijake in ucitelje
v drzavah EU ter drzavah kandidatkah;

- oblikovati moZnosti za izmenjevanje izkusenj med
partnerji;

- oblikovati in krepiti kooperativno sodelovanje med
odraslimi in mladostniki, ki ga bomo uporabili kot

model za demokrati¢no Zivljenje in krepitev temeljev
demokrati¢nega vodenja;

- oblikovati model dobrih praks poucevanja, reSevanja
problemov, medsebojnega in skupinskega
sodelovanja ter sodelovanja starsev;

+ ponuditi udeleZencem moznost srecati druge starse
in izobrazevalne ustanove iz drugih evrospkih drzav
ter izpopolniti njihovo kulturno vedenje;

+ prepoznati specifi¢na podro¢ja, kjer primanjkuje
znanja o potrebah mladostnikov in ki bi bila lahko
povzrocena zaradi nezadovoljivih odnosov med
starsi in mladostniki; Se posebej v socialno ogrozenih
skupinah in tistih, ki jih druzba izloca;

« razsiriti ugotovitve in izkusnje med podobne
organizacije ob pomoci informacijske in
komunikacijske tehnologije, tj. spleta in sodobnih
komunikacijskih poti.

Kratka predstavitev organizacije:

Ekonomska Sola Kranj je srednja Sola z ve¢ kot 1500
dijaki v starosti od 14 do 19 let. Ustanovljena je bila
1946 in je doZivela veliko organizacijskih in programskih
sprememb. Danes ponuja programe ekonomske
gimnazije, ekonomskega tehnika in administratorja.
Poleg klasi¢nega srednje3olskega dela se ukvarja tudi
s poucevanjem odraslih, starSev in poucevanjem
slovens¢ine za tujce. Sola intenzivno sodeluje z lokalno,
regionalno in drzavno skupnostjo, aktivna pa je tudi
pri mednarodnih projektih, izmenjavah in pilotnem
projektu o kakovosti v vzgoji in izobraZevanju. Izdaja
razli¢nih 3olskih publikacij, sodelovanje z udelezenci,
in sicer prek tiskanih in spetlnih komunikacij.
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Projekt

Dobrodosli pri meni doma - Mednarodni turizem z lokalne
perspektive

Spletna stran http://www.upi.si
17.944

2004 — 2006

Pogodbeni znesek v EUR

Trajanje

Institucija/organizacija UPI Ljudska univerza Zalec

Kontaktna oseba Franja Centrih

Partnerji Velika Britanija, Finska, Spanija

Obravnavane teme Osnovne spretnosti, medkulturne teme, ucenje o evropskih drzavah,
aktivno drzavljanstvo, informacijska in komunikacijska tehnologija,

umetnost, glasba, kultura, mediji, turizem kot Studijska/poklicna

moznost
Aktivnosti lzmenjave osebja, izmenjave ucencey, spletne aktivnosti
Ciljna skupina Starej3i obcani, druge ekonomsko ali druzbeno ogroZene skupine

(nezaposleni)

Kon¢ni izdelki/rezultati projekta Spletna stran, porocila, spletni dnevniki, predstavitve

Vsebina projekta:

Turizem predstavlja razvijajoco se gospodarsko panogo
v vsej Evropi, kjer posamezne regije iS¢ejo svojo lastno
identiteto in edinstvene, njim lastne prodajne artikle
za morebitne obiskovalce. To predstavlja Se vedji izziv

vplivom njihove lastne zgodovine, dedisCine in statusa
v lokalni skupnosti.

Ucno partnerstvo je zdruZilo ta dva vidika tako, da je

zlasti na podrogjih, ki sicer niso tradicionalno poznana
kot turisti¢ne destinacije.

Na nasih podrogjih Zivijo manjsinske skupnosti, katerih
zaznavanje identitete lastne regije je pod moc¢nim

omogocilo odraslim udelezencem, predstavnikom
manjsinskih skupin, da se pripravijo za in sodelujejo
pri Studijskih obiskih. Partnerstvo je uporabljalo
digitalno tehnologijo za beleZenje u¢nih izkusen;j
skupine udeleZencev. UdeleZenci so raziskovali koncept



svoje regije kot turisti¢ne destinacije, tako da so
pripravili spletno predstavitev v povezavi z obiski pri
drugih udeleZencih in sodelujocim osebjem u¢nega
partnerstva.

Pred in med 3tudijskim obiskom so se udeleZenci
povezali z ustreznimi turisti¢nimi in razvojnimi
agencijami v njihovem lokalnem okolju. Osebje in
udeleZenci so pridobili ratunalniska (IKT) znanja,
medkulturne kompetence, povecali pa so tudi zavest
o kulturni, socialni in ekonomski raznolikosti Evrope.
U¢no partnerstvo je izdelalo skupno spletno stran in
ustrezne povezave, ki so temeljile na digitalnih
dnevnikih udeleZencev.

Cilji projekta:

« izbrati odrasle udeleZence, predstavnike manjsinskih
skupnosti, in jim omogociti, da si pridobijo
raCunalniska (IKT) znanja, medkulturne kompetence
in dvignejo raven samozavesti;

* razviti sposobnost osebja partnerskih organizacij in
organizacij samih za delo z odraslimi udeleZenci,
predstavniki manjsinskih skupnosti, za izmenjavo
dobre prakse med partneriji in za razvijanje in
izvajanje mednarodnih projektov;

« informirati lokalne turisti¢ne in gospodarske razvojne
agencije o zaznavanju udeleZencev in osebja iz
organizacij partneric v projektu kot tudi z vidika
lokalnih manjSinskih skupnosti;

- digitalno beleZenje u¢nih izkuSenj udelezencev in
osebja, vkljucenega v projekt, in izdelava skupne
spletne strani kot skupnega orodja za diseminacijo.
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Ucinek na organizacijo:

Projekt Grundtvig 2 U¢na partnerstva je bil izredno
uspesen. Preko projekta smo razvili zelo mocne vezi
s svojimi odraslimi udeleZenci in s partnerskimi
organizacijami. Projekt je ponudil partnerjem in
odraslim udelezencem moznost obiskati razli¢ne
evropske drzave ter se spoznati z osebjem in odraslimi
udeleZenci partnerskih organizacij. Brez dotacije v
programu SOCRATES ne bi mogli uresnic¢iti vseh teh
moznosti in odrasli udelezenci ne bi mogli pridobiti
novih izkusenj, znanj, spretnosti in vecje samozavesti.
Posledi¢no so odrasli udeleZenci z ve¢jim navduSenjem
in samozavestjo nadaljevali svojo izobrazevalno pot.
Se vedno ohranjajo stike drug z drugim, preko spletne
strani in elektronske poste, ter si izmenjujejo razli¢ne
izkusnje. Odrasli udelezenci so pridobljene izkusnje in
informacije, ki so jih pridobili v projektu, prenesli tudi
na ostale udeleZence in s tem omogocili, da se bodo
projekta Dobrodosli pri meni doma spominjale 3e
naslednje generacije udeleZencev.

Kratka predstavitev organizacije:

Na UPI Ljudski univerzi si prizadevamo zviSevati splosno
izobrazbeno in kulturno raven prebivalstva.V ta namen
ponujamo programe oziroma usposabljanja za
funkcionalno pismenost, za izboljSanje znanj, ki jih
zahteva dolo¢eno delovno mesto ali poklic, za
izobraZevanije in usposabljanje brezposelnih, ponujamo
izobrazevanje za demokracijo, za kakovostnejse
Zivljenje... Raznovrstnost dejavnosti nam omogoca
veliko prepoznavnost v SirSem lokalnem okolju in
sreCevanje z razli¢nimi ciljnimi skupinami.
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Projekt Abecednik

Spletna stran http://sl.lu-skofjaloka.si/; http://www.teps.si/vedez/

Pogodbeni znesek v EUR 19.268 (Drustvo Vede? Sentjur), 20.712 (LU Skofja Loka)

Trajanje 2005 — 2007

Institucija/organizacija Ljudska univerza Skofja Loka, Drustvo za spodbujanje dinami¢nega
Zivljenja Vedez

Kontaktna oseba Tanja Avman, Violeta Bozani¢

Partnerji Gr¢ija, Irska, Litva, Belgija

Obravnavane teme Osnovne spretnosti, medkulturne teme, u¢enje o evropskih drzavah,

umetnost, glasba, kultura, mediji

Aktivnosti Delavnice, razstave, nastopi, izmenjave osebja in odraslih u¢encey,
spletne aktivnosti

Ciljna skupina Starejsi obcani, druge ekonomsko ali druzbeno ogroZene skupine

(nezaposleni), lokalna skupnost

Kon¢ni izdelki/rezultati projekta Razstave, spletna stran, predstavitve, zbornik

Vsebina projekta:

Alphabet book je izobraZevalni proces, temelje¢ na predsodke in medkulturnost bodo ucenci zaceli s ¢rko
prepri¢anju, da sta kultura in izobraZzevanje mo¢ni vsak svoje abecede, raziskujo¢ besede in njihove

orodji za posameznikov razvoj (rast), s katerim lahko pomene, ki se zacnejo na to ¢rko, in se s tem vkljucili
preseZe predsodke. Projekt zdruzuje kulturne, umetniske v proces povecanja zavedanja in izobrazevanja. Besedo,
in izobrazevalne cilje. U¢enci bodo skozi delo v za katero se bodo odlo¢ili, bodo posku3ali upodobiti
delavnicah izdelali Alphabet book. Osredotoceni na s pomocjo naucenih umetniskih vescin in skozi socialne
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in estetske koncepte, povezane z umetniskim
izrazanjem. Ta proces vkljuCuje razlicne umetnostne
oblike, npr. vizualne, gledaliske in glasbene. Ko bodo
udeleZenci delali s ¢rko, ki ni lastna njihovi abecedi,
bodo s tem lahko izmenjevali jezikovna in kulturna
znanja ter poglobili razumevanje druzbene raznolikosti,
vklju€enosti in izklju¢enosti. Kon¢ni proizvod vsakega
partnerja bo Alphabet book, in ker bo teh ve¢, se lahko
Alphabet book uporabi na razli¢ne nacine znotraj ali
med drzavami. Dokazali bomo, da lahko razli¢ne ideje
in koncepti tvorijo skupni imenovalec in s tem
oblikujemo nove razlage in pomene le-teh.

Cilji projekta:

« zbornik Alphabet book (Abecednik);

+ povezati u¢enceve zaznave razmerij med podobo
in jezikom;

+ uporaba umetnosti kot medija za raziskavo
predsodkov in ksenofobije.

U¢inek na organizacijo (LU Skofja Loka):

Vsi posamezniki, vklju€eni v projektne aktivnosti in
razli¢ne tecaje, so izkusili moznost sodelovanja v
procesu, ki je tako druZabni dogodek kot u¢na situacija.
Dejstvo je, da so nekateri izmed njih imeli enkratno
priloZznost potovanja v tujino in da so vsi sodelovali
v tecajih, na razstavah in se udeleZevali konferenc, kar
pomeni, da so sodelovali v druzabnih dogodkih, ki so
del procesa vkljucitve in boja proti rasizmu. Poleg tega
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so teme, na podlagi katerih so ustvarjali, povecale
znanje ter razumevanje rasizma in socialne izklju¢enosti
med mnogimi udeleZenci.

»Evropska dodana vrednost« projekta Abecednik bo
zaklju¢na razstava, kjer bodo predstavljeni vsi
Abecedniki. Razstava bo imela mo¢an simboli¢ni
pomen prikaza evropske kulture, ki je ustvarila
Abecednik socialno izkljucenih.

Kratka predstavitev organizacij:

Drustvo Vede? Sentjur je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno zdruZenje fizi¢nih oseb, ki so se povezale
z namenom izmenjave izkudenj in strokovnih informacij
s podro¢ja motiviranja in spodbujanja za kreativno
Zivljenje.

Ljudska univerza Skofja Loka je javni zavod, ustanovljen
leta 1959. Ob¢anom omogoc¢amo vsebinsko
prilagojeno ter ¢asovno in finan¢no dostopno
izobraZevanje skozi vse njihovo odraslo Zivljenje. Nasa
izobrazevalna ponudba je odraz teh prizadevanj in
obsega izobrazevanje za pridobitev izobrazbe, strokovno
izobraZevanje, jezikovno izobraZevanje ter splo3no
izobraZevanje. Povprecno letno organiziramo 30
razli¢nih izobraZevalnih programov, v katerih se
izobrazuje ve¢ kot 1800 udeleZencev. Na podrocju
izobraZevanja in svetovanja sodelujemo s partner;ji iz
lokalnega okolja in s partnerji iz Evropske skupnosti.
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Projekt Ucenje starejsih za partnerstvo s tehnologijo

Spletna stran http:// sola.vzdr.uni-mb.si

Pogodbeni znesek v EUR 17.138

Trajanje 2004 — 2006

Institucija/organizacija Visoka zdravstvena 3ola Univerze v Mariboru

Kontaktna oseba Peter Kokol

Partnerji Italija, Velika Britanija

Obravnavane teme Medkulturne teme, ucenje o evropskih drzavah, aktivno drZavljanstvo,
zdravje, izobrazevanje potro3nikov

Aktivnosti Videokonference, delavnice, izmenjave osebja in odraslih u¢encey,
spletne aktivnosti, objava u¢nih materialoy, ki izhajajo iz projektnih
aktivnosti

Ciljna skupina Starej3i obcani, lokalne skupnosti, invalidi

Konéni izdelki/rezultati projekta Spletna stran, videokonferenca, zaklju¢na tematska konferenca,

raziskava o poznavanju IKT med starostniki

Vsebina projekta:

Projekt je bil razvit zaradi potreb izobraZevanja v Stevilne iniciative po Evropi s perspektive starostnika
starostnikov in njihovih skrbnikov pri delu in razvoju in skrbnika. Identificirali bomo moznosti usposabljanja
tehnologije. Glavni cilj je dosedi, da starostniki za starostnike in skrbnike. Dobra praksa bo doprinesla
postanejo samozavestni in pridobijo potrebne vescine k razvoju navodil za partnerstvo s tehnologijo.

za uporabo tehnologije in s tehnologijo povezanih Predvidevamo, da nas bo to privedlo k razvoju
storitev. Te storitve vkljucujejo zdravstvo, socialno neformalnih in formalnih moznosti vseZivljenjskega
varstvo, izobraZzevanje, preprecevanje kriminala. Projekt ucenja starostnikov.

bo raziskoval razli¢ne pristope vklju¢evanja starostnikov
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Cilji projekta:

+ povecanje samozavesti starostnikov, Se posebej
tistih, ki spadajo v skupino eti¢nih manjsin, ki so
izolirani in vezani na dom in tistih, ki imajo teZave
z mentalnim zdravjem;

« izobrazevanje ponudnikov storitev o aktivni vlogi
starostnikov pri nacrtovanju bodocih storitev in
povezanih raziskovalnih aktivnosti;

+ identifikacija faktorjev, ki promovirajo zavzetost
starostnikov v procesu, kot so vodenje, nacrtovanje
in razvoj storitev, raziskovanje ali ocenjevanje in
pospesevanje vkljucitve starostnikov;

+ kako bi lahko dosegli, da starostniki ostanejo zavzeti;

+ raziskovanje prednosti zavzetosti starostnikov in
druzbe;

+ razvoj navodil dobre prakse za organizacije, ki Zelijo
na smiselen nacin vkljuciti starostnike. Navodila
bodo vsebovala informacije, kako pripraviti
posameznike in organizacije na uspesno partnerstvo
s tehnologijo;

« zacetki identifikacije, kaj obsegajo potrebe
usposabljanja, kako in kje naj bi to bilo ;

+ omogociti starostnikom in njihovim skrbnikom
dostop do visoko3olskih u¢nih virov.

U¢inek na organizacijo:

Vsi partnerji v projektu smo se strinjali, da so izku3nje,
pridobljene v Evropi, in vklju¢evanje starostnikov v
servise obogatili nase razumevanje, kaksni naj bi bili

zdravje, socialna nega in drugi javni servisi, da bi bolje
sluZili starostnikom in njihovim druZinam. Kon¢na
konferenca je delavcem, u¢encem in Studentom
omogocila delitev in predstavitev znanja in izkusenj,
ki so jih pridobili v zadnjih dveh letih.

V okviru projekta POPPIE smo naVZS UM starostnike
bolj aktivno vkljucili v uéni proces VZS UM, povecali
njihove lastne interese in Zeljo po izobraZevanju in
samoizobraZevanju. Na podlagi rezultatov in pobude
starostnikov se je VZS UM odlotila vzpostaviti tudi
multimedijsko ucilnico v Son¢nem domu z Zeljo po
povecevanju vklju¢evanja starostnikov v informacijsko
druzbo (vecanje njihovega IT znanja, iskanje informacij,
socializacija s pomocjo elektronske poste in pogovornih
forumov).

Kratka predstavitev organizacije:

VZS UM opravlja strokovno, razvojno in raziskovalno
delo. Razvija znanstvene discipline, na katerih temelji
Studijski program, in znanstvene discipline s sorodnih
ali interdisciplinarno povezanih podrocij. Raziskovalna
dejavnost 3ole obsega temeljne, aplikativne in razvojne
raziskave ter druge projekte, ki jih Sola izvaja v okviru
svojih institutov in centra: Raziskovalnega instituta,
InStituta za zdravstveno nego, Razvojnega instituta
za zdravstvo in zdravstveno nego CIMRS UM in Centra
za izobraZevanije in strokovno izpopolnjevanje. Sodeluje
tudi z drugimi zavodi.



Spletna stran

http://www?2.arnes.si/~gngjvege2s/cipka/slo/sola.htm

Pogodbeni znesek v EUR

35.524

Trajanje

2004 - 2007

Institucija/organizacija

Gimnazija Jurija Vege — poklicna Sola — ¢ipkarstvo

Kontaktna oseba

Dragica Boskin

Partnerji

Italija, Spanija, Nemcija, Francija

Obravnavane teme

Osnovne spretnosti, medkulturne teme, u¢enje o evropskih drzavah,
umetnost, glasba, kultura, mediji, trajnostni razvoj

Aktivnosti

Cipkarske delavnice, izmenjave osebja in odraslih u¢encev

Ciljna skupina

Zenske, druge ekonomsko ali druzbeno ogrozene skupine (nezaposleni),
mladi odrasli (15 — 25 let) v nevarnosti druzbene marginalizacije

Kon¢ni izdelki/rezultati projekta

Rekonstrukcija starih pecnih Cipk, ¢lanki, predstavitve, delavnice,
gradiva za delavnice, mednarodna konferenca
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Vsebina projekta:

Namen projekta je promovirati evropsko sodelovanje
med institucijami, ki nudijo izobraZevanje odraslih, in
prispevati k boljsi kakovosti izobraZevanja uciteljev, ki
delajo z odraslimi, da bi se povecala sposobnost imeti
polno in aktivno vlogo v druzbi in razvila medkulturna
zavest s pridobivanjem ali obnavljanjem splo3nih
spretnosti.V projektu »Soft Art« (v prejdnji projekt iz
Slovenije nismo bili vklju¢eni) so nekateri od partnerjev
Ze dosegli dobre rezultate pri preprecevanju izumiranja
tradicionalne Cipke. Kar ocitno 3e manjka, je skupina
uciteljev klekljanja oziroma klekljaric s tehni¢nim in
kulturnim ozadjem, ki bi lahko postali strokovnjaki ne
samo svojega stila, pa¢ pa tudi drugih evropskih Cipk,
da bi dosegli resni¢no sodelovanje in interakcijo z
muzeji in Solami, katerih vloga je izobraZevati ljudi,
da bi razumeli svojo lastno dedis¢ino (priporocilo
MUSAEAM-4a, 3t. ena, projekta, ki pri EU velja za vzor).

Cilji projekta:

« Studija zgodovine in tehnik izdelovanja ¢ipk v regijah
partneric z namenom izobraziti skupino izurjenih
klekljaric za poucevanje naslednjih generacij;

« izboljSanje sodelovanja z muzeji za stalno izmenjavo
dobrih praks in izkuSenj pri poucevanju zgodovine,
tehnik in ohranjanja/restavriranja postopkov
starodavnih Cipk;

« produkcija pisnih materialov in programske opreme
za ucitelje in u¢ence kot rezultatov mednarodnih
in lokalnih seminarjev/delavnic;

» razsiritev virtualnih povezav z drugimi evropskimi
muzeji za globalno znanje s podrog¢ja in izboljsano
sodelovanje med muzeji, Solami in obcani

Ucinek na organizacijo:

UdeleZenci v projektu so imeli moZnost spoznati
kulturne navade, Zivljenjski standard in znanje v
razli¢nih evropskih drZavah. Zanimanje za podrocje
klekljanja se med posameznimi drzavami zelo razlikuje.
V Nemdiji je zanimanje preteZno omejeno na starej3o
populacijo, medtem ko smo v ostalih drzavah zaznali
tudi zanimanje med mlajSimi in srednjo generacijo
Zensk. Projektno delo spodbuja zanimanje za Zivljenje
vseh sodelujocih, poglablja medosebne vezi in
premaguje jezikovne ovire.

Kratka predstavitev organizacije:

Cipkarska %ola deluje v okviru Gimnazije Jurija Vege.
Nudi fakultativni pouk klekljanja, ki ga obiskuje 470
pred3olskih in osnovno3olskih otrok.Vedno vegje je
zanimanje za tecaje klekljanja in delavnice, ki jih
organiziramo za odrasle in za otroke.V delavnice, ki
so organizirane za razli¢ne zahtevnostne ravni
klekljanja, prihajajo udeleZenke iz Slovenije, iz evropskih
in celo ameriskih drzav. Precej zanimanja za tecaje je
tudi v drugih krajih Slovenije, kjer se Zelijo nauciti
klekljanja mladi in starej3i.



Spletna stran

http://www.lu-velenje.si/

Pogodbeni znesek v EUR

15.248

Trajanje

2004 — 2006

Institucija/organizacija

Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje

Kontaktna oseba

Mirjana Sibanc

Partnerji

Spanija, Latvija, Bolgarija

Obravnavane teme

Osebnostni razvoj, osnovne spretnosti, aktivno drzavljanstvo,
medkulturne teme, u¢enje o evropskih drzavah, jeziki, informacijska
in komunikacijska tehnologija

Aktivnosti

Spletna stran, izmenjave osebja in odraslih u¢encey, delavnice

Ciljna skupina

Zenske, druge ekonomsko ali druzbeno ogrozene skupine (nezaposleni),
mladi odrasli (15 — 25 let) v nevarnosti druzbene marginalizacije

Kon¢ni izdelki/rezultati projekta

Forum, vprasalnik za analizo obstojecih osnovnoSolskih sistemov za
odrasle v partnerskih drzavah, analiza vpraSalnikov, promocijske kartice

in plakati
Vsebina projekta:
Nova priloznost je projekt evropskega sodelovanja in kvalifikacij, nazaj v formalno osnovno3olsko
med izobraZevalnimi institucijami, ki izvajajo izobraZzevanije. Ciljna skupina je torej obcutljiva skupina
vseZivljenjsko izobrazevanje odraslih, vklju¢no z mlaj3ih, odraslih oseb, starih do 50 let, brez dokoncane
osnovnoSolskim izobrazevanjem za odrasle. Namen osnovne izobrazbe in kvalifikacij. Ti obi¢ajno prihajajo
projekta je izmenjava izkudenj, prakse in metod iz socialnega in ekonomskega obrobja in imajo kot
vklju¢evanja odraslih oseb, ki so brez osnovne izobrazbe taki posebne izobrazevalne potrebe. Zanje je znacilno,
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da se sami ne Zelijo ali ne znajo vkljuciti v kakrsno
koli obliko izobraZevanja. Vizija projekta je bila
vzpostaviti u¢no partnerstvo, ki bo omogocalo
konkretni prenos idej in primerov dobre prakse razli¢nih
partnerjev na domaco ciljno populacijo.V ta namen
smo pripravili sre¢anje organizatorjev in udelezencev
osnovnoSolskega izobraZevanja ter s skupnimi mocmi
izpostavili ideje, primere dobre prakse, nove
motivacijske prijeme, promocijske kanale in drugo,
kar bi utegnilo pozitivno vplivati na ponovno vkljucitev
te populacije v izobrazevanje. Nadalje je vsak izmed
partnerjev ugotovljeno predstavil vsem izvajalcem
tovrstnega izobrazevanja in pristojnim ministrstvom
v svoji drZavi.

Cilji projekta:

vzpostaviti u¢no partnerstvo, ki bo omogocalo
konkretni prenos idej in primerov dobre prakse razli¢nih
partnerjev na domaco ciljno populacijo;

vzpostavitev foruma;

analiza in primerjava osnovno3olskih sistemov za
odrasle v sodelujoc¢ih drzavah;

izdelava promocijskega gradiva.

U¢inek na organizacijo:

UdeleZenci so bili vklju€eni v Stevilne aktivnosti v
projektu, in sicer v priprave projektnega srecanja
(pozdravni govor, predstavitev geografskih znacilnosti
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drzave, predstavitev kulinari¢nih posebnosti drzave,
kulturnih znacilnosti...), udeleZili so se osnovnega
tecaja racunalnistva (za komuniciranje po forumu in
elektronski posti), osnovnega tecaja angleskega jezika,
sodelovali so na projektnih sre¢anjih.

Kljub izredno velikemu Stevilu ljudi, ki v drzavah
partnerkah nimajo dokon¢ane osnovne 3ole,
ugotavljamo, da je za podrocje osnovno3olskega
izobraZevanja za odrasle s strani drzavnih institucij
poskrbljeno le finan¢no, in 3e to le delno. Celotna
izvedba, promocija in motivacija pa so prepudceni
izvajalcem izobraZevanja, ki za to nimajo niti sredstev
niti podanih osnovnih smernic. S projektom Zelimo
opozoriti na nastali problem, ga ob3irno predstaviti
in ponuditi morebitne resitve.

Kratka predstavitev organizacije:

Ljudska univerza Velenje je organizacija za izobraZevanje
odraslih, ki Ze 47 let spodbuja ucenje v vseh Zivljenjskih
obdobjih, 3iri dostopnost do izobrazevalnih programov,
skrbi za zadovoljevanje izobraZevalnih potreb v
lokalnem okolju ter razvija partnerstvo z udelezenci
in delodajalci na podrocju informiranja, svetovanja in
spremljanja izobraZevalnega dela.
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Projekt Marketing na podro¢ju izobrazevanja odraslih v Evropi (WIE)
Spletna stran http://www.zveza-lu.si/

Pogodbeni znesek v EUR 20.388

Trajanje 2003 — 2005

Institucija/organizacija Zveza ljudskih univerz Slovenije

Kontaktna oseba Andrej Soto3ek

Partnerji Nemc¢ija, Italija, Avstrija, Svedska, Poljska

Obravnavane teme Medkulturne teme, u¢enje o evropskih drzavah, jeziki, informacijska

in komunikacijska tehnologija

Aktivnosti Delavnice, seminarji, spletne aktivnosti, objava u¢nih materialov, ki
izhajajo iz projektnih aktivnosti

Ciljna skupina Starej3i ob¢ani, mladi odrasli (15 — 25 let) v nevarnosti druzbene
marginalizacije, osebe, ki Zivijo v ruralnem obmo¢ju

Kon¢ni izdelki/rezultati projekta Spletna stran, predstavite, ankete, prenos dobrih praks, broSure, letaki,
reklamni material za nove izobrazevalne ponudbe, CD-ROM z materiali

Vsebina projekta:

V &asu nenehnih sprememb se v prihodnost od marketing, da bi povecali kakovost irl ob okrepljeni
institucij dodatnega izobrazevanja v vseh evropskih konkuren¢nosti varovali svoj obstoj. Zelimo vedeti,
dr7avah zahteva vegja pripravljenost na inovacije, kako se teh zahtev lotevajo nasi potencialni partnerji.
nenehne popravke te¢ajev in optimizacijo ciljev Pripravijalni pogovori so pokazali naslednje projektne
dodatnega izobraZevalnega dela. Pri tem uporabljajo interese:
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- Vecina partnerjev ima dober korporacijski model. Ta
bo v obliki in uspehu primerljiv, a je le en del marketinga
in ne stoji v ospredju tega projekta.

- Ob zacetku projekta mora biti jasno opredeljeno
razumevanje pojma dodatno marketinsko
izobrazevanije, saj so zaradi razli¢nih izobrazevalnih
tradicij in izobraZevalnih trgov moZni nesporazumi.
Predstavljeni bodo razli¢ni instrumenti in metode za
razvoj trzno orientiranih institucij dodatnega
izobraZevanja in potrebna kvalifikacija osebja.

- Projekt se ukvarja predvsem z nagovorom razli¢nih
ciljnih skupin, predvsem tujih ucenceyv, socialno-
ekonomsko prizadetih ali na kakr3en koli nacin
invalidnih ljudi. Nadaljnji aspekt predstavlja vpeljevanje
mladostnikov (po 3oli) v doZivljenjsko uenje in razvoj
primernih ponudb za ljudi nad petdeset let oziroma
tiste, ki so izkljuceni iz poslovnega Zivljenja.

- Za premostitev jarka med ponudniki in potencialnimi
uporabniki so slednjim v interesu pri nekaterih
partnerjih Ze obstojeci instrumenti svetovanja in
predstavitev primerov "dobre prakse" dodatnega
marketin3kega izobraZevanja. Dodatno bo vklju¢eno
3e raziskovanje trendov.

- Mogoce uspe projektu v drugem letu u¢nega
partnerstva razvoj ponudb in preizkudnja marketinskih
instrumentov za skupno evropsko trZenje dodatnega
izobraZevanja.

Cilji projekta:

+ spoznati aktualno stanje in uporabljene metode
marketinga v dodatnem izobraZevanju pri drugih

b/

evropskih partnerstvih;
» prenos dobrih praks;
* v svoji instituciji preizkusiti primere "dobre prakse";
+ postavitev spletne strani.

Ucinek na organizacijo:

Mnogi sodelavci in sodelavke v projektu so dobili
moznost, da predstavijo svoje delo partnerskim
organizacijam. Pri tem so spoznali razli¢ne pristope k
izobraZevalnemu menedZmentu in marketinske pogoje
v posameznih drzavah. Poleg nastetega se je odvila
tudi »kulturna izmenjava«. Kljub jezikovnim oviram
pa smo uspesno komunicirali med seboj.

Opis organizacije:

Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS) zdruZuje 31
¢lanic, ki so javni zavodi za izobrazevanje odraslih.
Opravlja servisne, svetovalne, izobrazevalne in
koordinativne naloge za potrebe ¢lanic. Skrbi za
komunikacijo med ¢lanicami in nacionalnimi
institucijami na podrocju redevanja sistemskih,
strokovnih in statusnih vprasanj ter problemov na
podrocju izobrazevanja odraslih. ZLUS pripravlja
strokovne posvete in izobrazevanje ter usposabljanje
za svoje Clanice na strokovnem, sistemskem in pravnem
podrogju. Vklju€uje se v mednarodna partnerstva in
sodelovanje na podro¢ju izobraZevanja, izmenjave
primerov dobre prakse in projektnega dela s partner;ji
iz EU in partnerji iz drzav bivse Jugoslavije.
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Projekt

Moinosti vsezZivljensekega ucenja za odrasle osebe z motnjami
v dusevnem razvoju

Spletna stran

http://www.center-db.si

Pogodbeni znesek v EUR

27.405

Trajanje

2003 — 2006

Institucija/organizacija

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dofke Bostjanci¢ Draga

Kontaktna oseba

Marija Turman Lemajic

Partnerji

Velika Britanija, Portugalska, Gr¢ija

Obravnavane teme

Osnovne spretnosti, aktivno drzavljanstvo, u¢enje o evropskih drzavah,
informacijska in komunikacijska tehnologija, starSevska vzgoja, zdravje

Aktivnosti Projektna raziskava, objava u¢nih materialov, ki izhajajo iz projektnih
aktivnosti, delavnice
Ciljna skupina Invalidi, druge ekonomsko ali druzbeno ogroZene skupine (nezaposleni),

mladi odrasli (15 — 25 let) v nevarnosti druzbene marginalizacije

Koné¢ni izdelki/rezultati projekta

Priro¢nik je namenjen usposabljanju in zaposlovanju oseb z motnjami
v duSevnem razvoju, DVD predstavitev aktivnosti, spletna stran

Vsebina projekta:

Cilj projekta je bil ustvariti mednarodno u¢no
partnerstvo, katerega namen je prouciti moznosti
vsezivljenjskega ucenja ter zaposlovanja odraslih oseb
z motnjami v duSevnem razvoju.

V okviru evropskega sodelovanja smo Zeleli raziskati
uresnicevanje vsezivljenjskega ucenja odraslih, nato

v strokovni sredini razsiriti ugotovljene rezultate ter
vkljuciti v prakso dela inovativne u¢ne procese, ki
bodo v najvecji meri vzeli v obzir posebne zdravstvene,
izobraZevalne in socialne potrebe te populacije.
Eden od ciljev je preseci predsodke in napacna staliS¢a
0 u€enju odraslih oseb z motnjami v dusevnem razvoju



ter seznaniti SirSo javnost o njihovih u¢nih potrebah.
Zagotoviti Zelimo enak dostop do izobraZevanja
odraslih v okviru njihovih potreb, in kjer je potrebno,
moznosti izobraZevanja z dodatno pomocjo.

Cilji projekta:

+ pregled obstojeCega stanja na podro¢ju izobrazevanja
odraslih z u¢nimi motnjami v posamezni drzavi;

+ opis druzbenega konteksta in druzbene klime v
povezavi s tem podro¢jem v drZavah partnericah;

+ pregled infrastrukturnih moznosti izobrazevanja
populacije;

« identifikacija u¢nih potreb populacije;

+ pregled mednarodnih dokumentoy, ki obravnavajo
omenjeno podro¢je (Memorandum o vseZivljenjskem
ucenju, Hamburska deklaracija in akcijski nacrt,
Unescovo porocilo o u¢enju v 21. stoletju) v
posamezni drZavi partnerici;

+ organizacija mednarodnega posveta ter u¢nih
delavnic v skladu z vsebino projekta

+ izobrazevanje uciteljev na omenjenem podrocju
dela;

« izobraZevanje oseb z motnjami v dusevnem razvoju
v smislu integracije, inkluzije, normalizacije;

« pregled zakonske osnove: zakoni, pravilniki in
mednarodni dokumetni, ratificirani v posameznih
drzavah partnericah;

« priprava predlogov za dopolnitev zakonodaje —
sistem zagotavljanja pravic;

« pregled standardov in normativov v izobraZevanju
odraslih oseb z u¢nimi motnjami;
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« predstavitev razli¢nih oblik in modelov izobraZevanja
odraslih oseb z u¢nimi motnjami;

- identifikacija podrocij, na katerih so izrazene potrebe
po nadaljevaniju izobrazevanja (splosno izobrazevanije,
samozagovornistvo, komunikacija, socializacija, prosti
¢as itd.);

- priprava kataloga izobraZevalnih programov za
omenjeno populacijo.

Uc¢inek na organizacijo:

Mednarodno sodelovanje je za nas pomenilo moznost,
da preverimo in ovrednotimo nase delo. Izmenjava
izkuSenj, znanj in praks z nasimi partner;ji se je izkazala
kot izredno koristna, hkrati pa smo lahko ocenili, na
katerih podrogjih bi lahko dosegali 3e boljSe rezultate.
V naSe delo smo vnesli nove, sveZe ideje in dobili
potrditev, da svoje delo na podro¢ju oseb s posebnimi
potrebami kakovostno opravljamo.

Kratka predstavitev organizacije:

Center je socialno varstveni zavod za usposabljanje
in varstvo. Nudi neprekinjeno zdravstveno varstvo,
splodno in specialno nego in rehabilitacijo varovancev.
Ena njegovih glavnih nalog je vzgoja in izobrazevanje
otrok in mladostnikov z zmerno, teZjo in tezko motnjo
v dusevnem razvoju.V okviru socialnega varstva nudi
pomot in svetovanje varovancem ter njihovim svojcem.
Center ima tudi dom za obravnavo odraslih oseb z
motnjami v duSevnem razvoju, v katerem biva 69
stanovalcev.
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Projekt

Krepitev sposobnosti ¢lanov depriviligiraniih ciljnih skupin za
uspesno delovanje v druzbi

Spletna stran

http://www.lu-jesenice.net/

Pogodbeni znesek v EUR

15.121

Trajanje

2005 - 2007

Institucija/organizacija

Ljudska univerza Jesenice

Kontaktna oseba

Maja Radinovi¢ Hajdi¢

Partnerji

Spanija, Latvija, Ciper, Italija

Obravnavane teme

Osnovne spretnosti, aktivno drzavljanstvo, medkulturne teme,
umetnost, glasba, kultura

Aktivnosti Seminarji, delavnice, projektna raziskava, objava porocil in u¢nih
materialov, ki izhajajo iz projektnih aktivnosti
Ciljna skupina Zenske, druge ekonomsko ali druzbeno ogrozene skupine, mladi

odrasli (15 — 25 let) v nevarnosti druzbene marginalizacije

Kon¢ni izdelki/rezultati projekta

BroSura z zbranimi 12 primeri dobre prakse, broSura »Krepitev
sposobnosti ¢lanov depriviligiranih ciljnih skupin za uspesno delovanije
v druzbi — 12 novih programov podpornih skupin v jezikih vseh
sodelujocih drzav, implementacija novih programov

Vsebina projekta:

omogocilo uspesnejSe delovanje v druzbi.

Glavni cilj projekta je usposobiti pripadnike Sibkejsih Projektni partneriji, izvajalci razli¢nih oblik izobrazevanja
ali marginalnih ciljnih skupin za uspe3nejSe delovanje odraslih iz 7-ih evropskih drzav, bomo skupaj razvili
v druzbi. Z razvojem in izvedbo novih programov dela in izvedli razli¢ne programe dela podpornih skupin, v
podpornih skupin bo projektno partnerstvo krepilo katerih bodo vklju¢eni posamezniki pridobili
sposobnosti opisane ciljne skupine na tistih socialnih spretnosoti, ki jim zagotavljajo boljSe delovanje na
in osebnih podrocjih, kjer so najsibkejsi, in jim s tem vsaj enem (izbranem) podrocju njihovega Zivljenja.



V projektu nacrtovana metoda podpornih skupin
zagotavlja, da udeleZenci (pripadniki ciljne skupine)
prevzamejo odgovornost za svoje ucenje in
usposabljanje in s tem premagovanje teZav in
problemov, povezanih z depriviligiranostjo. Tako krepijo
lastno samozavest in samopodobo in se usposobijo
za samostojnejSe delovanje v skupnosti, nadzor
lastnega Zivljenja in obvladovanje kriznih situacij, v
katerih se lahko znajdejo. Tudi potek projekta, ki je
zasnovan tako, da imajo ¢lani ciljne skupine (udelezenci
podpornih skupin) skozi vse faze projekta moznost
vplivati na vsebino in izvedbo le-tega, prispeva k
samoaktiviranju posameznikov za reSevanje tezav.
Organizatorji izobraZevanja odraslih iz razli¢nih
evropskih drzav bodo v projektu lahko izmenjali
izkudnje, ki jih imajo na podro¢ju neformalnega
vsezivljenjskega ucenja depriviligiranih ciljnih skupin
in razvili skupne resitve za nekatere probleme, s katerimi
se pri tem srecujejo.

Cilji projekta:

« identificirati primere dobre prakse in dobrih idej na
podrocju vseZivljenjskega ucenja depriviligiranih
ciljnih skupin v vseh partnerskih organizacijah;

+ razviti nove programe dela podpornih skupin za
usposabljanje pripadnikov 3ibkejsih ali marginalnih
ciljnih skupin na socialnem in osebnem podrocju,
kjer so najsibkejsi;

+ izvesti nove programe dela podpornih skupin —
usposabljanje pripadnikov Sibkejsih ali marginalnih
ciljnih skupin na socialnem in osebnem podrocju,
kjer so najsibkejsi;
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+ izmenjati izkuSenje, pridobljene z izvedbo v
sodelujocih partnerskih organizacijah — prepoznati
probleme in poiskati skupne resitve za reSevanje le-
teh;

- evalvirati potek projekta in ovrednotiti rezultate;

- Siriti rezultate projekta.

Uc¢inek na organizacijo :

Sodelovanje v akciji Grundtvig 2 s projektom Krepitev
sposobnosti ¢lanov depriviligiranih ciljnih skupin za
uspesno delovanje v duzbi daje moznost vklju¢enim
organizacijam, da ponudijo sodelovanje tudi na
mednarodni ravni. To omogoca vsem partnerjem, da
3e z drugih vidikov ovrednotijo in ocenijo lastno
dejavnost. Veliko dodano vrednost vidimo v izmenjavi
izkusenj ne le med partnerskimi organizacijami, temvec
tudi med osebjem in udeleZenci izobraZevanja odraslih,
ki prav tako aktivno sodelujejo v projektu in imajo
zato moznost neposredno spoznati druge drzave,
kulture in navade.

Kratka predstavitev organizacije:

Primarni dejavnosti LU]J sta razvoj in izvedba programov
za pridobitev izobrazbe na osnovni poklicni in srednji
ravni, programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter
splodnega in jezikovnega izobraZzevanja za odrasle.
Ciljna skupina udeleZencev so ve¢inoma nezaposleni
odrasli, osebe brez izobrazbe in nizko kvalificirani
posamezniki, ki jim grozi izguba zaposlitve in so tudi
socialno diskriminirani. Veliko 3tevilo udeleZzencev
pripada razli¢nim socialno-kulturnim manjsinam.



Kako naprej?

Sodelovanje med vsemi akterji v programu
VseZivljenjsko ucenje je zagotovo klju¢no za dosego
kakovostnih ciljev. CMEPIUS-ova ekipa vam bo Se
naprej nudila vso pomo¢ in podporo pri pripravi in
izvedbi vasih projektov, vsa vaSa vpradanja in morebitne
komentarje pa lahko naslovite na koordinatorje
programov oziroma na:

CMEPILS

Center RS za mobilnost
in evropske programe

izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 16
1000 Ljubljana, Slovenija
Tel.: (01) 586 42 51
Fax: (01) 586 42 31
E-posta: info@cmepius.si
Www.cmepius.si
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